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Zmiana minimalnego wynagrodzenia i jej skutki

Koniec czerwca oznacza koniec minimalnego wynagrodzenia w kwocie 3.490 zf oraz
minimalnej stawki godzinowej w wysokosci 22,80 zt. Od 1 lipca 2023 r. minimalne
wynagrodzenie bedzie wynosito 3.600 zt, natomiast minimalna stawka godzinowa -
23,50 zt.

1. Preferencyjny ZUS a minimalne wynagrodzenie

Zgodnie z art. 18a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (u.s.u.s.) podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe o0sdéb prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg w okresie pierwszych 24 miesiecy
kalendarzowych od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej stanowi
zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30 % kwoty minimalnego wynagrodzenia.
Wzrost minimalnego wynagrodzenia oznacza wyzszg podstawe sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla oséb korzystajacych z preferencyjnego ZUS-u, a co za
tym idzie wyzsze sktadki.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne — preferencyjny ZUS
(30 % kwoty minimalnego wynagrodzenia)

1 stycznia — 30 czerwca 2023 r. od 1 lipca 2023 r.

1.047 zt 1.080 zt

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne — preferencyjny ZUS
(przy zatozeniu: 19,52% - emerytalne; 8% - rentowe; 2,45% - chorobowe; 1,67% - wypadkowe)

1 stycznia — 30 czerwca 2023 r. od 1 lipca 2023 r.

331,27 zt 341,71 zt

2. Maty ZUS plus a minimalne wynagrodzenie

Zgodnie z art. 18c u.s.u.s. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i korzystajgcej z matego
ZUS-u plus nie moze przekroczy¢ 60 % prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
i nie moze by¢ nizsza niz 30 % kwoty minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w
styczniu danego roku. Ustawodawca nie przewidziat dwukrotnej zmiany minimalnego
wynagrodzenia w ciggu roku, wiec jesli przepis nie ulegnie zmianie, moze okaza¢ sie,
ze w lipcu 2023 roku skfadki na ubezpieczenia spoteczne przedsiebiorcy na
preferencyjnym ZUS-ie bedg wyzsze od skfadek przedsiebiorcy na matym ZUS-ie plus.




3. Skiadka zdrowotna a minimalne wynagrodzenie

Miesieczna podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej dla przedsiebiorcow
opodatkowanych wg skali podatkowej oraz rozliczajgcych sie w formie podatku
liniowego nie moze by¢ nizsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w pierwszym dniu roku sktadkowego. W pierwszym dniu nowego
roku sktadkowego minimalne wynagrodzenie wynosito 3.490 zt, zatem minimalna
sktadka zdrowotna w 2023 r. wynosi 314,10 zt. Sformutowanie ,,w pierwszym dniu
roku sktadkowego” daje gwarancje, iz druga podwyzka minimalnego wynagrodzenia
(od 1 lipca 2023 r.) nie spowoduje wzrostu podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej.



